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Aktualne trendy na rynku
pracy i braki kadrowe, z ja-
kimi borykaja sie pracodaw-
cy, kreuja nowe spojrzenie
na polityke personalna w
firmach. Jeszcze kilka lat
temu mianem dobrego pra-
codawcy okreslano firme,
ktora oferowata dobre wy-
nagrodzenie i gwarancje
zatrudnienia. Dzi$ to juz za
malo, a oczekiwania wo-
bec firm sa zdecydowanie
wieksze. Centrum Medycz-
ne Medhouse od lat stwarza
odpowiednie warunki do
pracy. Z kolei pracownicy
odwdzieczaja sie wieksza
efektywnoscia i lojalnoscia.
- Praca nie musi by¢ przy-
krym obowiazkiem, moze
dawaé takze satysfakcje i
dume - podkresla Dariusz
Graczyk, prezes zarzadu
Centrum Medycznego Me-
dhouse.

Pracownicy sercem
firmy

Medhouse na medycznej
mapie powiatu wodzistaw-
skiego preznie dziala od pra-
wie 10 lat. Placéwka §wiadczy
ustugi medyczne na najwyz-
szym poziomie, a oferta me-
dyczna jest bardzo szeroka.
Pacjenci moga skorzystaé z
szeregu poradni m.in. takich
jak: alergologia, chirurgia,
dermatologia, endokrynolo-
gia, gastrologia, ginekologia,
kardiologia,  laryngologia,
pediatria, neurologia, oku-
listyka, ortopedia, urologia
oraz stomatologia. W tym sa-
mym budynku znajduje sie
réwniez apteka Medhouse, w
ktdrej pacjenci oprocz realiza-
cji recept moga takze uzyskac
konsultacje farmaceutyczne
u magistrow farmacji. Pla-
céwke kazdego dnia odwie-
dza ponad 400 os6b. To okoto

Lucjan Hajto

lekarz medycyny specjalista
choréb wewnetrznych

Prace w Medhouse cenig przede
wszystkim za profesjonalizm tu-
tejszych ludzi. Poczawszy do re-
jestracji, po zespdt pielegniarski,
laboratoryjny a skoficzywszy na
kierownictwie. Pracowatem w
réznych miejscach, ale tutaj praca
jest zorganizowana na wysokim
poziomie. A jest to wazny ele-
ment w zawodzie lekarza.

100 tys. pacjentéw rocznie.
—JesteSmy dumni, ze tyle os6b
nam zaufalo - méwi Dariusz
Graczyk. - Przede wszystkim
jest to zastluga naszej kadry
pracownikéw - dodaje. Dla-
tego stawiajgc na pierwszym
miejscu dobro pacjentéw, nie
zapomina o zapewnieniu od-
powiednich warunkéw wspot-
pracownikom. - Sercem naszej
firmy sa pracownicy - podkre-
$la prezes Medhouse.

Wazna jest atmosfera
Benefity i satysfakcja z pra-
cy to jeszcze za mato, aby zbu-
dowa¢ dobra i dlugotrwala
relacje z pracownikiem. - Kar-
net na sitownie, opieka zdro-
wotna czy talony do sklepéw
odziezowych, to tylko niekto-
re ze sposobdw, jakimi obec-
nie firmy dbaja o kondycje i
morale swoich pracownikdéw.
To, co kiedy$ bylo postrze-

Aleksandra Oslizto
kierownik przychodni

gane jako atrakcyjny bonus i
ewenement, dzi§ przerodzito
sie w element zarzadzania,
ktéry wprowadza wiele firm.
W Medhouse nie funkcjonuje
on jednak od wczoraj, ale od
wielu lat - méwi Dariusz Gra-
czyk. Jego zdaniem kluczowa
role odgrywaja takze humor,
wzajemny szacunek i zgrany
zespot. - Dbamy, by w firmie
byta dobra atmosfera, by pra-
cownicy mieli poczucie satys-
fakcji, wspieramy ich rozwoj
oraz by wzmacnialy sie wiezi
miedzy nimi - dodaje. Dlatego
organizowane s3 spotkania
okoliczno$ciowe np. z okazji
Dnia Kobiet oraz szkolenia wy-
jazdowe z elementami integra-
cyjnymi. A sam szef nie stroni
od zartéw z pracownikami.
—To skraca dystans - wyjasnia.

Wzajemne zaufanie
i odpowiedzialnosé

Jestem bardzo zadowolona z
pracy w Medhouse, poniewaz
daje mi ona szerokie mozliwosci
rozwoju. Atmosfery, ktéra tutaj
panuje, nie zamienitabym na zad-
ng inna. Pracuje w miodym, dy-
namicznym zespole, ktdry cenie,
na ktdry w kazdej sytuacji moge
liczy¢. Nasze relacje cementuja
wspolne wyjazdy i szkolenia orga-
nizowane przez firme. Zatrudnie-
nie tutaj moge poleci¢ kazdemu,
kto szuka stabilnej pracy w mitym
gronie.

Dariusz Graczyk doskonale
zdaje sobie sprawe, ze jezeli
pracownik jest szczesliwy, to
lepiej sprawdza sie w pracy.
Nie jest to wcale tak mocno
zwigzane z wysokoscig wyna-
grodzenia, jak sie powszechnie
uwaza. Bardzoistotne jest takze
réwne traktowanie i otoczenie
taka sama opieka wszystkich
wspotpracownikéw. - Pracu-
ja u nas osoby z duza wiedza
oraz wieloletnim doswiadcze-
niem, ktére chetnie pomagaja
innym. Wlasnie w taki sposéb
dbamy takze o poczucie bez-
pieczenistwa naszych wspot-
pracownikéw. Wspieramy ich w
réznych zyciowych sytuacjach,
pomagamy w rozwigzywaniu
probleméw, czasami bardzo
osobistych. U nas naprawde
mozna liczy¢ na innych - zapew-
nia prezes Medhouse. Dodaje,
ze czasem mysli pracownikéw
kraza wokdt naglacych spraw

Dariusz Graczyk
prezes zarzadu Centrum
Medycznego Medhouse

Dobry pracodawca to taki,
ktory potrafi znalez¢ ztoty
srodek w relacjach miedzy
pracownikiem a pracodaw-
cg, ktdry stara sie wywazy¢
miedzy potrzebami firmy a
potrzebami osobistymi pra-
cownika, ktéry oferuje moz-
liwos¢ rozwoju. Jako prezes
Centrum Medyczne Me-
dhouse kieruje sie wlasnie
tymi zasadami. Staram sie
réwniez by ludzie, z ktory-
mi wspolpracuje, po prostu
dobrze sie czuli.

domowych, trudno sie jest im
skoncentrowaé i odnalezé w
pracy. Dlatego kazdy pracodaw-
capowinien mie¢ nauwadze, ze
poza zyciem zawodowym jest
réwniez to prywatne. - Przewa-
zajaca czes¢ naszej kadry stano-
wig kobiety. Na przestrzeni lat
nauczylem sie rozumiec¢ i ak-
ceptowac, ze dla matek najwyz-
szym priorytetem s ich dzieci.
Zdarza sie, ze taka mama musi
wezesniej wyjs¢ z pracy, bo np.
dziecko zabkuje albo trzeba
je wezesniej odebrac z przed-
szkola - méwi. - Udaje sie nam
wspdlnie znalez¢ kompromis
dzieki duzej elastycznosci w
pracy oraz w oparciu o wza-
jemnym zaufaniu i odpowie-
dzialnos¢ - dodaje. (juk)
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