PREZYDENT MIASTA RACIBÓRZ

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE 
DYREKTORA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W RACIBORZU
z siedzibą w Raciborzu przy ul. Henryka Sienkiewicza 1
I. Wymagania :

1) niezbędne: 
a) wykształcenie wyższe 
b) 5-letni staż pracy, w tym co najmniej 3-letni staż pracy w pomocy społecznej  
c) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej w rozumieniu przepisów art.122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej
d) przedstawienie na piśmie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu  – w oparciu o obowiązujące przepisy prawa oraz informacje o stanie prawnym i organizacyjnym Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu udostępniane  na stronie Biuletynu Informacji Publicznej jednostki http://bip.ops-raciborz.pl 
e) obywatelstwo polskie,

f) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

g) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

h) nieposzlakowana opinia.
2)  dodatkowe:
a) 3 letni staż pracy na stanowisku kierowniczym

b) doświadczenie w zakresie pozyskiwania środków zewnętrznych
c) znajomość: ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o pomocy społecznej wraz z przepisami wykonawczymi, ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, ustawy o pracownikach samorządowych
II. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca biurowa 80 %

2) praca w terenie 20 %

3) praca przy komputerze

4) pełny wymiar czasu pracy
5) praca wymagająca dużej odporności na stres, umiejętności podejmowania decyzji,  empatii, umiejętności zarządzania zasobami ludzkimi
6) planowane zatrudnienie od 18.07.2022 r.
III. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Raciborzu  w miesiącu kwietniu 2022 tj. miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wynosił poniżej 6%.
IV. Zakres głównych zadań wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Raciborzu i reprezentowanie go na zewnątrz, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami
2) nadzór nad realizacją celów i zadań Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu zgodnie 
z nadanym Statutem dostępnym na stronie http://bip.ops-raciborz.pl/osrodek-pomocy-spolecznej/statut.html 
3) realizacja zadań przypisanych Dyrektorowi w Regulaminie Organizacyjnym Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu http://bip.ops-raciborz.pl/osrodek-pomocy-spolecznej/regulamin-organizacyjny.html 
V. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
2) kopie dokumentów poświadczających posiadane wykształcenie
3) kopie świadectw pracy lub w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaświadczenie dokumentujące staż pracy, w tym staż pracy w pomocy społecznej, o którym mowa 
w pkt. I ppkt. 1b
4) kopie dokumentu potwierdzającego uzyskanie specjalizacji z zakresu pomocy społecznej w rozumieniu art. 122 ustawy o pomocy społecznej
5) kopie dokumentów potwierdzających staż na stanowisku kierowniczym, o którym mowa 
w pkt. I ppkt. 2a , w przypadku jego posiadania,
6) doświadczenie w zakresie pozyskiwania środków zewnętrznych, o którym mowa 
w pkt. I ppkt. 2b, w przypadku jego posiadania
7) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu
8) oświadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim
9) oświadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii
10) oświadczenie kandydata, że posiada pełną zdolność do czynności prawnych, korzysta z pełni praw publicznych

11) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe
12) oświadczenie kandydata o przyjęciu do wiadomości faktu obowiązku publikacji 
w BIP danych osobowych - zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych 

13) oświadczenie o zapoznaniu się z informacjami dot. przetwarzania danych osobowych.

Druk kwestionariusza osobowego wraz z oświadczeniami dostępny jest w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bipraciborz.pl) w zakładce „Praca w Urzędzie” – „Druki do pobrania” lub w Wydziale Organizacyjnym Urzędu Miasta Racibórz przy ul. Króla Stefana Batorego 6, pok. 213.
Kandydaci uczestniczyć będą w postępowaniu kwalifikacyjnym obejmującym:

Etap I Sprawdzenie spełnienia wymagań wskazanych w ogłoszeniu
Etap II 
Prezentacja przez kandydatów wyłonionych w I etapie postępowania kwalifikacyjnego przedstawionej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Raciborzu oraz rozmowa kwalifikacyjna.
O zakwalifikowaniu do uczestnictwa w postępowaniu wszyscy kandydaci zostaną powiadomieni e-mailem lub telefonicznie.

Oferty należy składać w zamkniętej kopercie z adnotacją „Nabór na stanowisko Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu”, w Biurze Obsługi Interesantów Urzędu Miasta Racibórz przy ul. Króla Stefana Batorego 6, w terminie do 03.06.2022 r.  lub za pośrednictwem poczty (w dwóch kopertach) na adres: Urząd Miasta Racibórz ul. Króla Stefana Batorego 6,
47-400 Racibórz (decyduje data wpływu oferty do Urzędu). 
Szczegółowe informacje o naborze znajdują się w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Racibórz na stronie www.bipraciborz.pl w zakładce „Praca w Urzędzie” oraz 
w Biuletynie Informacji Publicznej Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu  www.bip.ops-raciborz.pl w zakładce „Praca”.

Szczegółowe informacje w zakresie naboru można uzyskać w Kadrach Urzędu Miasta Racibórz pod numerem telefonu 032 75 50 663 lub w sprawach merytorycznych związanych z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wydziale Spraw Społecznych Urzędu Miasta Racibórz pod numerem telefonu 032 75 50 621.
Dokumenty aplikacyjne najlepszych kandydatów wyłonionych w toku naboru przez Komisję Rekrutacyjną – zgodnie z art. 13a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych – będą przechowywane przez okres 3 miesięcy. Pozostałe dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez kandydatów zostaną zniszczone po upływie 14 dni od dnia opublikowania wyników naboru.

Zgodnie z ustawą z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 530) publikacji w BIP i na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miasta Racibórz podlegają dane osobowe osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru. 
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