Od zawsze organizacje zwigzkowe w RAFAKO dziataly i nadal dziatajg w oparciu o dialog
i wzajemne poszanowanie a takze apolitycznosé. Sytuacja, do ktérej doszto nie miata jeszcze
precedensu w historii Zaktadu!

Nie baczac jednak na zaistnialy sytuacje wzywamy wszystkich, ktorym los spdtki nie jest
obojetny, do wspétpracy w obronie RAFAKO przed zniszczeniem. Obserwujac od lat
nieudany proces restrukturyzacji oraz analizujgc ostatnie propozycje alternatywnych
rozwigzan ratowania miejsc pracy, wszystkie zwigzki zawodowe Rafako stoja na stanowisku,
7e jedyna, popierana dzisiaj drogg do uratowania Spétki przed upadioscia i jej powrotu na
rynek, jest wspétpraca z paristwowymi podmiotami z grupy PFR i konstruktywne rozmowy
z wierzycielami. Apelujemy tez do Zarzadu i PBG S.A. o0 zwotanie w moiliwie najszybszym
terminie NWZA z porzadkiem obrad obejmujgcym przede wszystkim przygotowane projekty
uchwat umozliwiajgcych naprawde bezwarunkows konwersje wierzytelnosci na akcje,
uchwate wycofujaca ostatnig zmiane § 27 ust. 2 Statutu Rafako S.A. przyznajaca szczegbine
uprawnienia spoice PBG S.A. a po jej likwidacji spoice PBG Operator oraz uchwaty zmian
w Radzie Nadzorczej pozwalajace podmiotom z grupy PFR na przejecie kontroli nad Spétka.
Zaklad posiada nadal ogromne kompetencje oraz potencjal zaréwno w sektorze
energetycznym jak i, w razie potrzeby, w sektorze militarnym co nie powinno byé bez
Znaczenia.

Pracownicy nadal wierza w uratowanie RAFAKO!
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